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	Nazwa projekt: 

	NOWE PERSPEKTYWY rozwoju Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

	Nr projektu : 
	POWER.03.05.00-00-Z225/17

	Numer  zadania i forma wsparcia: 
	Zad.4: Cykl szkoleń w zakresie stosowania i
interpretacji testów psychologicznych dla
kierunku PSYCHOLOGIA 


	Miejsce wsparcia: 
	Platforma internetowa




	DATA
	GODZINA
	NAZWA ZAJĘĆ
	ILOŚĆ GODZIN
	SALA

	8.07.2021

	8:30-10 gr1
10:15-11:45 gr 2
12:15-13:45 gr 3
14-15:30 gr 4
	Warsztat specjalisty HR – testy psychologiczne i modele kompetencyjne w diagnozie pracowników (poziom zaawansowany) 
	2 x 4 grupy
	Szkolenie online

	
9.07.2021
	12-13:30 gr 1
14-15:30 gr 2
	Stosowanie i interpretacja Minnesockiego Wielowymiarowego Inwentarza osobowości 2 (MMPI-2)
	2x 2 grupy
	Szkolenie online

	10.07.2021

	12-13:30 gr 3
14-15:30 gr 4
	Stosowanie i interpretacja Minnesockiego Wielowymiarowego Inwentarza osobowości 2 (MMPI-2)
	2x 2 grupy
	Szkolenie online

	
11.07.2021
	9-14 gr 1
14:30-19:30 gr 2
	Testy w diagnozie neuropsychologicznej – przegląd metod
	6x2 grupy
	Szkolenie online

	
19.07.2021
	9-14 gr 1
14:30-19:30 gr 2
	Testy w diagnozie neuropsychologicznej – przegląd metod
	6x 2 grupy
	Szkolenie online

	
20.07.2021
	10:15-13:30 gr 1
14-17:15 gr 2
	Testy w diagnozie neuropsychologicznej – przegląd metod
	4x 2 grupy
	Szkolenie online

	
16.08. 2021
	10-16 gr1
	Warsztat specjalisty HR – testy psychologiczne i modele kompetencyjne w diagnozie pracowników (poziom zaawansowany)
	6
	Szkolenie online

	
17.08. 2021
	10-16 gr1
	Warsztat specjalisty HR – testy psychologiczne i modele kompetencyjne w diagnozie pracowników (poziom zaawansowany)
	6
	Szkolenie online

	
23.08.2021
	10-16 gr2
	Warsztat specjalisty HR – testy psychologiczne i modele kompetencyjne w diagnozie pracowników (poziom zaawansowany)
	6
	Szkolenie online

	24.08.2021

	10-16 gr2
	Warsztat specjalisty HR – testy psychologiczne i modele kompetencyjne w diagnozie pracowników (poziom zaawansowany)
	6
	Szkolenie online

	
30.08.2021
	10-16 gr3
	Warsztat specjalisty HR – testy psychologiczne i modele kompetencyjne w diagnozie pracowników (poziom zaawansowany)
	6
	Szkolenie online

	
31.08.2021
	10-16 gr3
	Warsztat specjalisty HR – testy psychologiczne i modele kompetencyjne w diagnozie pracowników (poziom zaawansowany)
	6
	Szkolenie online

	
6.09.2021
	10-16 gr4
	Warsztat specjalisty HR – testy psychologiczne i modele kompetencyjne w diagnozie pracowników (poziom zaawansowany)
	6
	Szkolenie online

	
7.09.2021
	10-16 gr 4
	Warsztat specjalisty HR – testy psychologiczne i modele kompetencyjne w diagnozie pracowników (poziom zaawansowany)
	6
	Szkolenie online
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