Program praktyki zawodowej
Kierunek: Praca socjalna

Studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia

Informacje ogoélne:

Praktyka stanowi integralng cze$¢ procesu ksztatcenia i podlega zaliczeniu na réwni

z innymi zajeciami objetymi planem studiow. Jej realizacja umozliwia osiggni¢cie zaktadanych

kierunkowych efektow ksztalcenia.

Podstawy prawne regulujace organizacj¢ praktyk zawodowych na kierunku Praca Socjalna:

1.

Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U z 2015 r. poz. 163 - tekst
jednolity z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w
sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej
w szkotach wyzszych (Dz. U. 2008., Nr 27, poz. 158).

Zarzadzenie Nr 67/2014 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z
dnia 30 wrze$nia 2014 roku w sprawie studenckich praktyk zawodowych dla
studentow 1 stuchaczy studidow podyplomowych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego

w Kielcach.

Cel praktyki:
zapoznanie si¢ ze strukturg, dziatalnoscig i funkcjonowaniem instytucji realizujgcych
zadania z zakresu pomocy spolecznej, a W szczegolnosci zadaniami stawianymi przed
pracownikiem socjalnym
przygotowanie do praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejg¢tnosci zdobytych w
trakcie dotychczasowego toku studiow oraz metod i form stosowanych w pracy z
podopiecznymi
ksztaltowanie odpowiedzialnosci za podopiecznego — klienta systemu pomocy

spotecznej 1 gotowosci do podejmowania dziatan pomocowych.

Praktyki powinny by¢ realizowane przede wszystkim w:
jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;j:
o regionalnych os$rodkach polityki spotecznej,

o powiatowych centrach pomocy rodzinie,
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o o$rodkach pomocy spotecznej (gminnych i miejskich),

o domach pomocy spotecznej,

o placowkach specjalistycznego wsparcia, w tym poradnictwa rodzinnego,
o osrodkach wsparcia,

o osrodkach interwencji kryzysowej;

— centrach 1 klubach integracji spotecznej, jednostkach organizacyjnych wiasciwych w

sprawach zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, szpitalach zaktadach karnych —

pod warunkiem wykonywania przez nie zadan zakresie pomocy spotecznej;
— podmiotach realizujacych zadania okreslone w przepisach o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej;

— organizacjach pozarzadowych, ko$ciotach i zwigzkach wyznaniowych oraz

instytucjach niepublicznych — pod warunkiem wykonywania przez nie zadan zakresie

pomocy spotecznej lub §wiadczenia pracy socjalnej;
— lub innych podmiotach — jezeli realizujg zadania z zakresu pomocy spotecznej lub

Swiadczg prace socjalna.

IV.  Tematyka zaje¢ w czasie praktyki zawodowej:

Struktura instytucji, podstawy formalno-prawne oraz finansowe ich dziatalnosci.
Dokumentacja prowadzona przez instytucje.

Zasady kierowania klientow do danej instytucji.

Zasady i zakres wspotpracy instytucji z innymi podmiotami.

Charakterystyka klientow placowek oraz $rodowiskowych uwarunkowan
funkcjonowania.

Zadania pracownika socjalnego w zakresie wsparcia i aktywizacji klientow.
Trudnos$ci ograniczajace realizacj¢ zadan statutowych.

Rodzaje i zakresem ustug swiadczonych w instytucjach.

Udziat w dziataniach realizowanych przez placowki w trakcie trwania praktyki.
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